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DrsPozrrTE
privind aprobarea Regulamentufui fntern pentru acordarea voucherelor de vacanld functionarilor' 

pubticigi perconatului contractual din cadrut Primdriei comunei Cobadin, iudetul Constanfa, in
perioada 7 ianuarie 2024 - 37 decembrie 2024

Avfind in vedere:
F Raportul compartimentelor de specialitate inregistrat sub nr.3563/14.03'2024;
F Dispoziliile art.t alin.(Z), atin. Z^t, atln.(g) gi alin.(S; din OUG nr.8/2OO9 privind acordarea voucherelor de

,acanj5**j;udinHoTARAREAnr.215l2oo9pentruaprobareaNormelor
metodbtogice privind acoraarea voucherelor de vacan!5; art.26 alin.(7) din Legea-Cadru nr'L53120I7 privind

salarizarei personalului plStit din fonduri publice; precum gi prevederile LEGII nr' 29612023 privind unele m5suri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitSlii financiare a Rom6niei pe termen lung;

> ttotii6rea bonsiliului tocat Cobadin nr.31L2.02.2024 pentru aprobarea bugetului initial de venituri 5i

cheltuieli al comunei Cobadin, judetul Constanta pentru anul2024;
F in conformitate cu dispozigiile at. 5. art. 75. art. 84, art. 95. alin. (2), art' 96. art. 98. art. 151, art. 154, aft.

t55, art. t98. alin. (t-2). art. 199. alin. (1-2). art. 240, alin. (1-2). aft. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr.57 l2Ol9
privind Codul Administrativ;
i lnanO seama de prevederile art. 7. alin. (2) din Noul Cod Civil; art. 36. coroborat cu dispozitiile aft. 43, alin.

(j) din Legea nr. 2412OOO privind normele de tehnic6 legislativE pentru elaborarea actelor normative,

frublicata,-cu modificdrile 9i completirile ulterioare; art. 120-121 din Constitulia Rominiei, republicatS; art.

20-21din Legea cadru a descentralizSrii nr. 195/2006;
> Uana in ionsiderare dispoziliile Legii nr.199l,'7.LL.L997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei

locale, adoptat6 la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

PRTMARUL COMUNET COBADTN, JUDETUL CONSTANTA
DISPUNE:

Aft.1 Se aprobd Regulamentul Intern pentru acordarea voucherelor de vacant6 funclionarilor publici 9i

personalului contractual din iadrul Prim6riei comunei Cobadin, judelul Constanla, in perioada 1 ianuarie 2024 - 3L

decembrie 2024, anexd la Prezenta.

Aft.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se obligi Compartimentul Resurse Umane 9i

Compartimentul Buget - Finan[e.

Aft.3 prezenta dispozilie se comunicS, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al

comunei, in termenul prev6zut de lege - primarului comunei Cobadin, jud. Constanfa, Compartimentului Resurse

Umane gi Compartimentului Buget-Finanfe din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Institutiei Prefectului

- Judegul Constanla gi se aduce la cunogtin!5 public5 (pentru dispozitiile cu caracter normativ), prin

pagina de internet la adresa: www.primariacobadin.ro, secliunea "Monitorul Oficial Local -
DEpoziliile autoritdlii executive 9i subeticheta - Documente 5i informalii financiard''
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Anexi ta Dispozilia n . l+8 t lx o 3. 9r.24

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucheretor de vacanli salarialilor din cadrut Primiriei comunei Cobadin, iudetul

Constanta, in perioada I ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024

Temei legal:

- ORDONANTA Of URGENTA a GUVERNULUI nr. 8.l2OO9 privind acordarea voucherelor de vacantt xx);

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 21^512OOg pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacantS;
- f-ee-el nr. 29612O23 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe

termen lung;
- ORDONANTA DE URGENTi a GUVERNULUI nr. 5712O,r9 privind Codut administrativ cu modificirile 9i comptetdrite

ulterioare;
- LEGEA nr. 53/2003 privind Codut Muncii, cu modificirite gi compteterite utterioare;
- LEGE-CADRU nr. L53l 2OL7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice;

- HOTiRAREA CONSIIiUIUI LOCAL COBADIN nr.3t12.02.2024 pentru aprobarea bugetului initial de venituri 5i cheltuieli al

comunei Cobadin, judetul Constanta pentru anul 2024;

Generalitiiti:

Artl (1) in scopul recupertrii, intretinerii capacitSlii de munc5 5i a motivirii personalului, angajatorul acordi acestora

vouchere de vacanti.

(2) Beneficiarii voucherelor de vacan!5 sunt funclionarii publici gi personalul contractual, din cadrul Primiriei comunei

Cobadin, judelul Constanta.

(3) Voucherul de vacan!| nu se acordH persoanelor care ocupi fundii de demnitate publicS, alese 9i numite.

(4) Valoarea voucherelor de vacan!5 este in cuantum de 1.600 lei 9i se acordi personalului ale cirui salarii lunare nete sunt

de dnt la 8.0O0lei.

(5) Voucherele de vacan$ se emit doar pe suport etectronic fiec5rui salariat la cererea acestuia, conform situatiei

planificirii concediilor de odihni pentru anul 2024.

Art.2 (1) in cazul cumulului de funclii sau beneficiarii au mai mulli angajatori, voucherele de vacant5 se acordi de c6tre

angajatorul unde persoana in cauz5 are funclia de bazi, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili funclia de bazt,

beneficiarul indemnizaliei de vacan!5 alege in scris unitatea care ii va acorda voucherele de vacanfi, av6nd obligalia de a

transmite in termen de maxim 10 zile lucritoare 9i c5tre ceilalli angajatori opliunea realizati'

(2) Voucherele de vacan!| se acordi personalului din cadrul Primiriei comunei Cobadin, judetul Constanta, care in perioada

de referin[E 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, au calitatea de angajat 9i beneficiazi de concediu de odihnS, concediu

pentru incapacitate temporar5 de munc5, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal 9i concediu pentru ingrijire

copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatl conform legislatiei in vigoare.

(3) in cazurile in care personalul din cadrul institutiei au fost prezenli paGial la locul de munci in perioada 01 ianuarie 2024 -

31 decembrie 2024 (angajare in cursul anului, incetare raport de serviciu/de munc5, reintoarecere din concedii care nu sunt

considerate perioade de activitate, suspendare etc, vouchere de vacan!5 se vor acorda dupi urmitorul mod de calcul: 1600 /

num|rul de zile lucr|toare din perioada de referintS, care se inmullegte cu numirul de zile lucrate'
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(4) voucherele de vacanl5 nu se acordr salarialilor din cadrul instituliei care au contractual individual de munci/raportul de

seryiciu suspendat, pe toatt perioada de referin!5'

(5) in cazul salarialilor transferali/detagali de la alte institulii in cadrul instituliei noastre, voucherele de vacanli se vor

acorda cu conditia prezentirii de cttre salariat a unei adeverinle din care s6 rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a

transferat/detagat nu i-a acordat vouchere de vacanli'

(6)Personalulincadratcufracliunedenorm6,beneficiaz5devaloareaintegral5avoucherelordevacan!5'

Art.3 (1) La sfirgitul perioadei de valabilitate a cardului pe care au fost alimentate voucherele de vacan!5 sau la data

incet,rii raportului de serviciu/munci, beneflciarul are obligalia de a restituii angajatorului cardul, iar acesta la rindul lui prin

Compartimentul Buget-Finante il va restituii unitdfii emitente'

(2) in cazul in care beneflciarul a utilizat in totalitate sau in pafte voucherele de vacanld alimentate electronic' iar ulterior

interuine o cauzi de restituire, acesta va restituii angajatorului contravaloarea voucherelor necuvenite in termen de 10 zile de la

producerea cauzei ca re determ i ni restitu irea'

(3) in cazul furtului, pierderii sau deterioririi flzice a cardului alimentat cu vouchere de vacanli, salarialii sunt obligati si

inStiinleze in cel mai scurt timp emitentul telefonic prin apelarea numarului inscriplionat pe spatele cardului, dupS care va

aduce la cunogtiinli in scris angajatorului, , iar acesta la randul lui prin compartimentul Buget-Finanle va solicita un nou supott

electronic emitentului.

(4) in situalia incetirii raportului de serviciu/contractului individual de munca, contravaloarea voucherelor de vacan!5 la care

are dreptul salariatur este proporlionari cu perioada rucratb din anur de referinli pentru care se acordi voucherele de vacanla

sni la data incetSrii raportului de serviciu/contractului individual de munca, prevederile art'2 alin'(3) aplicandu-se in mod

corespunzitor.

Art4 (1) salarialii care primesc vouchere de vacanla nominale sunt singurele persoane indreptSlite si le utilizeze in

perioada mentionatS pe acestea gi numai pentru achitarea pachetului de seruicii turistice care si cuprindS seruicii de cazare'

alimentalie pubrica, transpoft, tratament barnear, agrement, conform art..23 din HG 2L5r2oog pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacanli. conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline in mod

obligatoriu seruicii de cazare'

(2)Seintezicesalariatilorbeneflciaridevoucheredevacanliurmatoarele:

a) utilizarea acestora pentru achizilionarea altor servicii decSt cele prevSzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani ra voucherele de vacanli in cazul in care suma corespunzatoare solicitat5 este mai mica dec6t

valoarea nominal a acestora;

c)comercializareavoucherelordevacanfiinschimbulunorsumedebanigi/saualaltorbunurisi/sauseruicii;

Modul de acordale:

Art.s sumele aferente voucherelor de vacanli sunt previzute in bugetul initial de venituri 5i cheltuieli al comunei cobadin'

judelul Constanta pentru anul 2024, aprobat prin HCL nr ' 3/72'02'2024

Art.6 (1) Compartimentul Achizilii publice intocmegte contractual pentru achizitionarea voucherelor de vacanla' cu

respectarea prevederilor art.4 din HG 2t5l2oog pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacan$.

Email: Primaria
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(2) Contractul se semneazH de persoanele autorizate din institulie gi se supune obligatoriu vizei de control financiar

preventive inainte de a fi aprobat de cltre primar'

(3) Contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanla, incheiat intre angajator 5i unitSlile emitente, va cuprinde

urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul supoftului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum gi costul emiterii voucherului de vacanti pe supoft electronic;

c) informalii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

d) condiliile privind responsabilitSlile p5(ilor 9i rezilierea contractului;

e) modul de administrare gi utilizare a voucherelor de vacan!5 pe suport electronic, inclusiv modul in care beneficiarul poate sE

consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanti

pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

Q obligalia angajatorilor de a colecta de la salarialii lor 5i de a transfera citre unitilile emitente toate datele personale 5i

informaliile referitoare la salariali care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea 9i decontarea tranzactiilor cu

vouchere de vacan!5, in condiliile Leoii nr.6771200l pentru protedia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulalie a acestor date, cu modific5rile 9i complettrile ulterioare;

g) obligalia unitSlilor emitente de a pSstra in condilii de sigurant5 datele primite de la angajatori 5i de a nu le utiliza in alte

scopuri decAt cel pentru care au fost primite;

h) obligalia angajatorilor de a instrui salarialii s5 nu v6nd5 gi s5 foloseasci voucherele de vacanti doar cu scopul de a

achiziliona serviciile de la unit6tile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de citre p6(i'

(4) Comenzile de achizilie de suporturi electronice pentru vouchere de vacan!5 transmise unitS[ilor emitente de citre

angajator conlin cel pulin numele, prenumele gi codul numeric personal corespunzitor fiecirui beneficiar, valoarea nominali

totali a voucherelor de vacan!5 acordate fiecirui beneficiar'

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacangi poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominalS a

voucherelor de vacan!5 acordate de cStre angajator'

(6) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanli s5 permitS efectuarea de operaliuni de

retragere de numerar sau pl|!i cbtre alte unitili ce nu sunt unititi afiliate conform legii'

(7) Utilizarea de c6tre beneficiar pe suport electronic a voucherelor de vacan!5 necuvenite il va obliga pe acesta la plata

contravalorii voucherelor citre angajator'

Art.7(1) Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacanla cu respectarea strictS a prevederilor legale'

(2) in cazul voucherelor de vacanlt pe suport erectronic, unitatea emitenti transfer5 beneficiariior valoarea nominal5 a

voucherelor de vacan!5 pe suport electronic, cu respectarea strict5 a prevederilor legale'

(3) valoarea nominali a voucherelor de vacanli pe supoft electronic nu poate fi transferati de c5tre unititile emitente c5tre

beneficiari, dacS angajatorii nu au achitat unitilii emitente, la data stabilite pentru transfer, contravaloarea nominalS totalS a

voucherelor de vacan$ pe supoft electronic achizilionate gi costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport

electronic.
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(4) contravaloarea nominalH a voucherelor de vacanft, precum gi costurile aferente emiterii voucherelor de vacanti pe

supoft electronic nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor'

(5) in cazul in care un salariat nu doregte si beneficieze de vouchere de vacanti pentru perioada 1 ianuarie 2024 - 3t

decembrie ZOZ4, va menliona acest aspect in cererea de solicitare a concediu de odihnd aferent anului 2024'

Evidenta 9i plata voucherelor de vacanti:

Aft. g (1) Sumele reprezent6nd costul imprimatului voucherului de vacanla, precum 9i costul emiterii voucherului de

vacanli, in cazul instituliilor publice, se suporti de la alineatul <Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii> al articolului bugetar <Alte

cheltuieli" de la titlul <<Bunuri 9i servicii.

(2) Valoarea voucherelor de vacan!5 nu poate depa$i intr-un an calendaristic valoarea stabilitt potrivit art. 1 alin. (2) din

ouG nr.g/2oog pentru un beneficiar. Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacan!5 cu respectarea stricti a

prevederilor legale.

Art.g (1) Angajatorii sunt obligali s5 organizeze o evidenla proprie, potrivit formularelor prevSzute ca model in anexele nr'

2. 4 si 6, din HG nr.215/2009 pentru voucherele de vacanti pe suport electronic'

(2) inregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea, achizilionarea 5i utilizarea voucherelor de vacanta se face

cu respectarea prevederilor Leoii contabilititii nr. 82/1991, republicat5, 5i a reglementirilor contabile aplicabile'

(3) Compartimemtrul Resurse Umane pe baza cererilor salarialilor pentru efectuarea concediului de odihni in care acegtia

soliciti 9i alimentarea cardurilor cu valoarea voucherelor de vacanla pentru anul 2024, intocmegte o situalie care cuprinde:

numele 9i prenumele, codul numeric personal corespunzitor fiecirui beneficiar, valoarea nominal6 totala a voucherelor de

vacanli acordate fiec5rui beneficiar'

(4) compaftimentul Buget-Finanle, pe baza situaliei intocmite de cStre compartimentul Resurse Umane, solicitd unit5lii

emitente alimentarea exclusivi cu valoarea nominali a voucherelor de vacanti acordate de cbtre angajator.

(5) in situaga salarialilor angajali in perioada de referin!5 pentru care se acordi vouchere de vacanla 9i care nu delin

suportul electonic, se aplicS aceeagi proceduri menlionati la alin.(4)

Alte prevederi:

Art.lo (1) Beneficiarii utilizeazS voucherele de vacanli pe baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii

turistice de la uniti$le aflliate'

(2) Angajalii care beneficiazi de vouchere de vacanli au obligalia si nu instr6ineze voucherul catre alte persoane'

(3) Beneficiarii au dreptul si igi aleagi unitatea afiliati pentru achizitionarea seruiciilor turistice.

(4) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanli pentru achizilionarea altor servicii dec6t cele prevdzute la art' 23

din HG 21;5l2oog, constituie contravenlie, dac6 nu a fost siv6rgiti in astfel de condilii incit sE fie considerat5, potrivit legii

penale, infracliune 5i se sanclioneaz5 cu 2 p6ni la 6 puncte-amend5'

(5) Un punct-amendi reprezint5 contravaloarea unui salariu de bazb minim brut pe lari garantat in plati, stabilit in conditiile

legii.

(6) personalul care refuzi primirea voucherului de vacanlt va ingtiinp in scris angajatorul asupra opliunii sale, urm6nd ca

institulia sE returneze suportul electronic unitSlii emitente'

(7) voucherele de vacanl5 se impoziteaz5 conform prevederilor legale in vigoare. Aplicarea impozitului reprezentat de

.l,,.il^. calarirla alo lr rnii dp nrimira a areqtorA-
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Art.ll Prelucrarea datelor cu caracter personal de c5tre angajatori, unit5ti emitente, entititi procesatoare gi alte organizatii

specializate se realizeazi potrivit prevederilor Legii nr.6771200t pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal gi libera circulalie a acestor date, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare.

Aft.12 Prezentul Regulament Intern se completeaz6 cu celelalte prevederi legale referitoare la acordarea voucherelor de

vacan!5 pentru institulii 9i autoritali publice.

Att.13 Prezentul regulament se aduce la cunogtiinti salariatilor

www. p ri m a ria coba d i n. ro.

prin publicare pe pagina de internet a institutiei

Reprezentanti sindicat:
,,TOMIS" al Salariatilor din administralia publicS localS

Sindicatul National al Fdfrtistitor si Vamesilor "Pro Lex"

Goida Adrian 
/-/ 

-

PRIMAR

q""ffig


