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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale comuna Cobadin, judetul Constanta la data de 30 septembrie 2024

PRIMAR

Secretar general al comunei gradul 11

Arhitect sef al comunei gradul Il
Consilierjuridic/inspector grad profesional superior
Politist local clasa | grad profesional superior
Inspector clasa I grad profesional asistent

Referent grad profesional superior

Politist local clasa a Ill-a grad profesional superior

Politist local clasa a I1l-a grad profesional superior

Politist local clasa a I1-a grad profesional principal

Politist local clasa a Ill-a grad profesional principal
Politist local clasa a I1-a grad profesional asistent
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FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
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“ADMINISTRATIE”

Functii publice de conducere:

Functii publice de executie:
Spor pentru munca de noapte, 25% din salariul de
baza Lg.nr.153/2017
6059 Spor pentru munca de noapte, 25% din salariul de

| 1600 [2esleicig nrisaaon

Valoarea anuali a Valoarea anual3 a indemniz.de
voucherelor de vacanta hrand/norma de hrans

4164 lei -Lg. nr.153/2017

4164 lei -Lg. nr.153/2017

3396 lei —OG nr.26/1994
4164 lei - Lg. nr.153/2017

4164 lei-Lg. nr.153/2017
18.120 lei - OG nr.26/1994

18.120 lei -OG nr.26/1994

18.120 lei -OG nr.26/1994

1600

baza Lg.nr.153/2017

5768 Spor pentru munca de noapte, 25% din salariul de 1600
baza Lg.nr.153/2017

5142 Spor pentru munca de noapte, 25% din salariul de 1600
bazd Lg.nr.153/2017

4777 Spor pentru munca de noapte,25% din salariul de 1600
bazd Lg.nr.153/2017

4627 Spor pentru munca de noapte,25% din salariul de 1600

baza Lg.nr.153/2017

Administrator public

5

Functii contractuale de conducere:
10.362 0

18.120 lei -OG nr.26/1994

18.120 lei -OG nr.26/1994

1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017



Functii contractuale de executie:

T Consilier gradul IA 5 7740 0 1600 4164 lei—-Lg. nr.153/2017
16 | Consilier gradul 1A 2 7016 0 1600 4164 lei —Lg. nr.153/2017

17 | Inspector de specialitate, gradul | 5 7740 0 1600 4164 lei—Lg. nr.153/2017
18 | Inspector de specialitate, gradul 11 5 6421 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017
| 19 | Inspector treapta IA 2 4777 0 1600 4164 lei—-Lg. nr.153/2017

20 | Referent treapta IA 5 5270 0 1600 4164 lei-Lg. nr.153/2017
21 | Cadru tehnic PSI treapta Il 5 4941 0 1600 4164 lei-Lg. nr.153/2017
| 22 | Sofer/sofer microbuz scolar trea pta | 5 5172 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017

23 | Muncitor calificat trea pta | 5 5138 0 1600 4164 lei-Lg. nr.153/2017
| 24 | Muncitor calificat trea pta Il 5 5073 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017
T Muncitor necalificat treapta Il 3 4702 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017
| 26 | Guard 5 4907 0 1600 4164 lei—Lg. nr.153/2017

Familia ocupationald de functii bugetare ~CULTURA

27 | Bibliotecar treapta IA S 6729 l 0 1600 4164 lei-Lg. nr.153/2017
] Familia ocupationald de functii bugeta SANATATE

28 Asistent medical comunitar —!75 5753 Spor de stres sau risc, 7% cmf.HG nr. 153/2018; 1600 4164 lei —Lg. nr.153/2017

Indemnizatie lunara 500 lei cmf.0G nr.42/2023

29 | Mediator sanitar 4 5604 Spor de stres sau risc ,7% cmf. HG nr. 153/2018 1600 4164 lei—Lg. nr.153/2017
30 | Asistent personal 0 3700 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017

31 | Asistent persoanl 1 3978 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017

32 | Asistent personal 2 4177 0 1600 4164 lei - Lg. nr.153/2017

33 | Asistent personal 3 4386 0 1600 4164 lei—-Lg. nr.153/2017

34 | Asistent personal 4 4496 0 1600 4164 lei-Lg. nr.153/2017
TS—( Asistent personal 5 4608 0 1600 4164 lei—Lg.nr. 153/2017

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale Care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
eéxterne rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se majoreazs cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasts destinatie, cu respectarea prevederilor
Anexei 1 Iit.B din HOT. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevdzute la art. 16 alin, (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta

Salariile de baza de care beneficiazs personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din OUG nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilient necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Lg. nr.
230/2021, cu modificirile $i completarile ulterioare, se majorareaza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, cu respectarea prevederilor art.4 alin.(1) din HOT.nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. . (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara o ganigramei in cadrul institutiilor si/sau autorittilor publice care implementeazs proiecte finantate din fonduri

€uropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresares
Personalul care exercit3 activitatea de control fina /n

ioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baz§ cu 10%, conform art.15 din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaffi i
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Compartiment Resurse Umane.. ‘

Compartiment Buget-Finante....\



