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DrsPozrTrE
privind aprobarea Procedurii mdsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd la

nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judelul Constanla

Avdnd in vedere:

activitSlii gi procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etic6, precum 9i
pentru aprobarea modalitSlii de rapoftare a institutiilor gi autoritSlilor in scopul asigur5rii implementSrii, monitoriz6rii 9i

controlului respect6rii principiilor 9i normelor privind conduita funclionarilor publici

art. 198, alin. (1-2), art. 199, alin. (1-2). art. 240, alin. (1-2), art. 243, alin. (1), lit, a), art. 451 alin.(1-3) din OUG nr.
57 I z0fg privind Codul Administrati4

din Legea nr. 24|2OOO privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatS, cu

modific6rile 9i completbrile ulterioare; arl. 120-721 din Constitufia Rom6niei, republicatS, art. 20-21 din Legea
cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

locale, adoptat6 la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

PRIMARUL COMUNEI COBADIN, JUDETUL CONSTANTA
DISPUNE:

Att.1 Se aprobi Procedura privind m5surile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etic5 la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judelul Constanla, potrivit anexei care face parte integrant5
din prezenta.

Art.2 PdnE la desemnarea consilierului de etic6 potrivit dispozitiilor art.1, funclionarul public care exercit6
atribulii de consilier de etic5 9i monitorizarea respect5rii normelor de conduit5 i9i continu5 activitatea.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se oblig6 Compartimentul Resurse Umane.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicS, in mod obligatoriu, prrn intermediul Secretarului General al Comunei, in
termenul prevSzut de lege - Primarului Comunei Cobadin, jud. Constanla, Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, Institutiei Prefectului - Judetul Constanta gi se aduce la cunogtint5 publicS

(pentru dispoziliile cu caracter normativ), prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariacobadin.ro,
secliunea 'Monitorul Oficial Local - subeticheta - Dispoziliile autoritSlii executive 9i subeticheta - Documente si

informalii financiare".
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Anexi la Dispozitia nr.l&,t oSo\dnl{

PROCEDURA
privind misurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etici la nivelul

aparatului de specialitate al Primdriei comunei Cobadin, judegul Constanla

CAP. I Dispozilii generale
Aft. I Prezenta procedurE cuprinde m5surile organizatorice adoptate in vederea

desemn5rii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Cobadin, judelul Constanla .

Att. 2 In intelesul prezentei proceduri, termenii 9 i expresiile de mai jos au
urm5toarele semnifi catii :

-consilier de eticS - statut temporar atribuit unui funclionar public desemnat de regulS din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicSrii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita funclionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectbrii normelor de conduitS;
- consiliere etic5 - activitatea desfSguratS de consilierul de etic5 in conditiile prevSzute la art.
454 lit. b) din OUG nr.5712019, cu modificarile si completirile ulterioare, in scopul aplic5rii
eficiente de c5tre funclionarii publici a dispozitlilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice delinute.

Aft. 3 TinSnd cont de num5rul angajalilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cobadin, judelul Constanla, de complexitatea problemelor, de volumul activitdtii
specifice, la nivelul Primariei comunei Cobadin, se desemneaza un consilier de etica.

Art. 4 Se stabileste procentul de 90olo aferent atributiilor funclionarului public in
exercitarea

functiei publice pe care o detine 9 i procentul de 10o/o aferent atribuliilor functionarului public
inexercitarea calitSlii de consilier de etica, din totalul atributiilor.

CAP. II Misuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici

4ft. 5 Funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin,
?Si pot manifesta opliunea de a dobindi calitatea de consilier de eticd prin depunerea la
Compaftimentul Resurse Umane, a dosarului de candidaturS.

Att. 6 Poate dob6ndi calitatea de consilier de eticd funclionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmitoarele condilii :

a) este functionar public definitiv;
b) ocupd o funclie publicd din clasa I;
c) are de regul5, studii superioare in domeniul gtiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studiiin conditiile legislaliei specifice;
d) prezint5 . deschideie 9i aisilonibili{ate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin
consilierului de etic5 in conformitate cu preved6rile OUG nr.57l2Ot9 privind'Codul administrativ;
e) are o probitate moralS recunoscutS;
f) nu i s-a aplicat o sancliune disciplinarS, care nu a fost radiati in conditiile legii;
g) fa!5 de persoana sa nu este in curs de desf5gurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
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calitatea de consilier de etic5
administrativ, cu modificarile si

disciplinare, in conditiile legii;
h) fal6 de persoana sa nu a fost dispus5 inceperea urmdririi penale pentru s5virgirea unei
infracliuni contra securititii nalionale, contra autoritStii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei;
i) nu se aflS intr-o proceduri de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabilE de
asigurarea integritSlii in exercitarea demnititilor in functii publice in prevenirea coruptiei
institulionale, in conditiile legii;

complet5rile ulterioare
Art.7 Dosarele de candidaturS se depun

04.05.2025- 1 1.05.2025.
la Compartimentul Resurse Umane, in perioada

4ft.8 Dosarul de candidatur5 cuprinde urmitoarele documente:
a) scrisoare de intenlie, din care sE rezulte cel pulin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere i

disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum i argumentele
care ii recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in funclia public5 delinuti;
c) copie a diplomei de licen!5;
d) declaratia de integritate previzuti in Anexa nr. 1 la prezenta procedur5.

4ft. 9 Documentele prev5zute la art. 8 din prezenta procedur5 se prezinti la Compartimentul
Resurse Umane, din cadrul Primariei comunei Cobadin , iar copiile actelor prev5zute la lit. b) - c) se
prezint5 insolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
c6tre persoana desemnata potrivit art. 2 din Dispozitia Primarului comunei Cobadin privind
aprobarea mSsurilor organizatorice in vederea desemn5rii consilierului de etic5 la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judetul Constanla .

Art. 10 (1) Verificarea ?ndeplinirii condiliilor i selectarea dosarelor de candidaturE se
realizeaz5 in perioada 12.05.2025 - 13.05.2025, de c5tre domnul Prosanichi Lucian av6nd fundia
publici de inspector clasa I grad profesional superior, Compartiment Agricol.

(2) Rezultatul verificdrii se comunic5 conducatorului institutiei in perioada prev5zut5 la
alin.(1)

Art. 11 tn cazul in care in perioada prev6zutd la art. 7, s-au depus suficiente dosare de
candidaturS, iar funclionarii publici indeplinesc conditiile menlionate la art. 6 din prezenta
procedurS, se organizeazS evaluarea acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate abilitdlile
de comunicare, precum 9i cunogtintele teoretice ale functionarilor publici selectafi, cu privire la
normele 9i standardele de conduit5 prevSzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
OUG nr. 5712019, cu modific6rile 9i complet5rile ulterioare.

Aft. 12 Interviul se susline in data de 16.05.2025, orele 10.00 la sediul primariei comunei
Cobadin, in prezenla Primarului comunei Cobadin 9i a persoanei desemnate cu verificarea
indeplinirii condiliilor 9 i selectarea dosarelor de candidaturd.

Aft. 13 (1) Interviul poate fi suslinut doar de cStre functionarii publici ale cdror dosare de
candidatur5 au fost admise la seleclia dosarelor de candidatur5.
(2)Interviul se realizeaz5 conform planului de interviu intocmit de reprezentantul Compartimentului
Resurse Umane 9i aprobat de c5tre conducatorul institutiei publice,
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(3)Planul de interviu se afigeaz5 odat5 cu afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de candidaturS,
(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
- abilitSlile de comunicare - 20 puncte;
- cunogtintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prev6zute in partea a VI-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.5712019 cu modificarile 9i complet5rile ulterioare -
20 puncte;
- capacitatea de analiz6 si sintez6 - 20 puncte;
- motivalia candidatului - 20 puncte;
- comportamentulin situatiile de criz5 - 20 puncte;

Art. 14 Primarul comunei Cobadin g i persoanei desemnate cu verificarea indeplinirii
condiliilor 9 i selectarea dosarelor de candidaturS, vor adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebSri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalS, religie, etnie,
starea material5, originea socialS sau care pot constitui discrimin5re in condiliile legii.

Art. 15 Intreb5rile si rdspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul- verbal de
interviu.

Art. 15 Primarul comunei Cobadin 9i persoana desemnati cu verificarea indeplinirii conditiilor
9 i selectarea dosarelor de candidatur6, acorda punctaje pe baza criteriilor 9i a punctajelor
stabilite la art. 13 al.(4).

Art. 17 (1) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.
(2) Sunt declarali admigi la interuiu functionarii publici care au oblinut minimum 50 de

puncte.
Aft. 18 Punctajul oblinut de fiecare candidat la interuiu se face pe baza mediei aritmetice a

punctajelor acordate de Primarul comunei Cobadin si de citre persoana desemnati cu
verificarea indeplinirii condiliilor s i selectarea dosarelor de candidaturE si se afigeaza in 24 de
ore de la suslinerea interviului cu menliunea ,,Admis" /,,Respins" la avizierul Primariei comunei
Cobadin.

Aft. 19 Se consider5 admis la interviu functionarul public care a oblinut cel mai mare
punctaj, cu condilia ca acesta sE fi oblinut punctajul minim necesar.

Aft. 20 In cazul in care in urma sustinerii interviului prev6zut la art. 12 exist5 funclionar public
declarat admis, conducdtorul institutiei publice desemneaz5 un consilier de etici pe o perioada de 3
ani prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucrdtoare de la data afi95rii rezultatului
interviului, in vederea respect5rii monitorizirii 9i prevenirii inc5lcErii principiilor normelor de
conduitS de citre funclionarii publici din cadrul Primariei comunei Cobadin .

Art. 21 tn situalia ?n care:
a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatur5 nici un funclionar public nu a
depus dosar de candidaturS;
b) funclionarii publici care au depus dosare de candidaturd nu indeplinesc condiliile necesare
sau acestea au fost respinse la seleclia dosarelor de candidaturS, conducdtorul instituliei publice
solicitd Compartimentului Resurse Umane, sE efectueze o analiz5 cu privire la funclionarii publici din
cadrul institufiei, care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 6 lit. a) - c) dinprezenta procedur5.

Art 22 Pe baza analizei Compartimentului Resurse Umane, conducatorul institutiei publice
soliciti functionarilor publici care indeplinesc conditiile menlionate la art. 6 lit. a)-c) din prezenta
procedurS, sE ?i comunice in termen de doua zile lucr5toare daca acegtia prezint5 deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin consilierului de etic5 in conformitate cu



BAD
STA

COMUN
JUDETU

ROMANTA
A CO
L CON

IN
N TA

Sediul Primiriei: Str. Primdverii, Nr. 2, Cod pogtal 907065
Email : primaria@pdmariacobadin. ro

Telefon/Fax: (0241) 8551 29

prevederile OUG nr. 57l2OLg privind Codul administrativ, cu modific5rile si complet5rile
ulterioare.

Aft. 23 Funclionarii publici care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 6 lit. a) - d) din prezenta
procedurS, pot depune dosar de candidatur5 in termen de doua zile lucr5toare de la expirarea
termenului prevdzut la art. 22.

Art. 24 Ulterior depunerii dosarelor de candidatur5, verificarea indeplinirii conditiilor prevSzute
la aft, 6 din prezenta procedurS, se face de cStre domnul Prosanichi Lucian av6nd funclla de
inspector clasa I grad professional superior Compartiment Agricol.

Aft. 25 Verificarea si rezultatul verific5rii se comunic5 conducatorului institutiei publice in termen
de doua zile lucr5toare de la data expirbrii termenului prevazut la art. 23.

Art. 26(l) tn situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatur5,
prevSzuta la art. 23 din prezenta procedurS, nici un functionar public nu a depus un dosar de
candidaturS, precum 9i in situatia in care funclionarii publici care au depus dosare de candidaturS
nu indeplinesc condiliile necesare sau au fost respinse dosarele de candidatur5 la selectia acestora,
in vederea desemn5rii consilierului de etic5, conducatorul institutiei publice solicitd unui functionar
public care a fost identificat in urma analizei efectuate, si completeze declaratia de integritate.

(2) Declaralia de integritate al c5rui format este prevSzut in Anexa nr.1 la H.G nr. 93U 2O2]-
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitSlii gi procedura de
evaluare a peformantelor profesionale individuale ale consilierului de etic5, precum gi pentru
aprobarea modalit5tii de raportare a instituliilor gi autoritSlilor in scopul asigur5rii implementdrii,
monitoriz5rii 5i controlului respectbrii principiilor 9i normelor privind conduita funclionarilor publici,
se prezint5 conducatorului institutiei publice in termen de maxim 3 zile lucrStoare de la data
solicit5rii acesteia.

Art.27 Conducatorul instituliei publice desemneaz5 un consilier de etica pe o perioadd de 3 ani
prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucritoare de la prezentarea declaratiei de
integritate, in vederea respect5rii monitoriz5rii si prevenirii incalcdrii principiilor 9i normelor de
conduit5 de cdtre functionariipublici din cadrul Primariei comunei Cobadin.

Alt. 28 ln termen de 10 zile calendaristice de la data desemndrii consilierului de etic6 se
elaboreaza fi9a postului al cirui format este prevSzut in Anexa nr.2 la HG nr. g3LlZO2t privind
procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de organizare a activit6tii 9i procedura de
evaluare a pefformantelor profesionale individuale ale consilierului de etic5, precum si pentru aprobarea
modalitSlii de raportare a institutiilor 9 i autorit5tilor in scopul asigurErii implementirii, monitorizdriii
controlului respect5rii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici 9 i se stabilesc
obiectivele individuale si indicatorii de performant5 asociati.

CAP. III Dispozilii finale
Aft. 29 Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etic5 pin5 la desemnarea

consilierului de etici in conformitate cu prevederile HG nr. 93Ll2O2L privind procedura de
desemnare, atribuliile, modalitatea de organizare a activit5tii 9i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum 9i pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor s i autorit5tilor in scopul asigurSrii implementbrii, monitorizSrii si
controlului respect5rii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, are posibilitatea
de a-9i depune dosarul de candidaturS in vederea dobSndirii calitStii de consilier de eticS in conditiile
prev5zute la art, 452 al. (2) din OUG nr. 57 12019, cu modific5rile 9i completdrile ulterioare.
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Att. 30 PAnH la desemnarea consilierului de eticE potrivit dispozitiilor prezentei proceduri, functionarul
public care exerciti atributii de consiliere etic5 si monitorizarea respect5rii normelor de conduitd la data
intrdriiin vigoare a HG nr. 93tl2O2L, isi continuE activitatea.

Alt. 31 Termenele prevdzute de prezenta procedur5 se calculeazS incluz6nd in termen si ziua in
care incep sE curg5 si ziua in care se implinesc.

Aft. 32 Termenul care incepe intr-o zi nelucr5toare sau de sdrbdtoare legalS se consideri ci incepe in
prima zi de lucru urmStoare.

4ft. 33 Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirb5toare legalS se va prelungii
p6ni la sf6rsitul primei zile de lucru urm5toare.

Aft' 34 Orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal, realizat5 in aplicarea
dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de etic5, se realizeazd cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
s i libera circulatie a acestor date,

Aft' 35 PROCEDURA privind misurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etic5 la
nivelul aparatului de specialitate al Prim5riei comunei Cobadin, judetul Constanta, va fi adus5 la
cunostiint5 functionarilor publici prin publicarea pe saitul institutiei www.primariacobadin.ro.
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Anexa nr.1 la HGnr.93112071

Luat la cunostin!5,
PRIMAR

DECLAMTIE DE INTEGRITATE

PRT^ ARTA COMUNET COBAD|N, JUDETUL CONSTANTA
Sediul:
Tetefon:
Persoana responsabili cu protecfia datelor:

Scopul prelucririi datelor cu caracter personal gi temei juridic: Hotdrdreo
Guvernului nr. 931 din 01.09,2021 privind procedura de desemnare, atribuliile,
modalitatea de organizore o activitdlii ;i procedura de evalurae a performanlelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd precum;i pentru oproborea modatitdfii
de raportore a instituliitor $ autoritdlilor in scopul implementdrii, monitorizdrii {
controlului respectdrii principiilor qi normelor privind conduita funclionarilor publici.

Functia:
Numele gi prenumele funcfionarului pubtic care manifesta op[iunea de a dobdndi
catitatea de consitier de etica:.................
Datele de contact:
E-mait:
Tetefon:

Declara[ii pe propria rispundere

Subsemnatut(a) AXENTE VICA tegitimat(E) cu Cl/Bl seria KZ, numlrut 036490

etiberat(i) de SPCLEP Medgidia [a data de 09.07.2012, cunoscAnd prevederite art.45l
atin.(6) tit.f)-j)din Ordonanla de urgen!6 a Guvernutuinr.57l2019 privind Codut

administrativ cu modificirite gi comptetirite utterioare, dectar pe propria rlspundere c5:

- mi-a fost l_ I

- nu mi-a fost I I

- este in curs de desfigurare l_l
- nu estein curs de desf5gurare l_l

condiliite tegii;

- s-a dispus l_ I

- nu s-a dispu I I

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. page 1 of 2



contra securitalii nalionate, contra autoritSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fats ori contra infdptuirii justiliei;

- mi aftu l_ I

-numiaftu I I

integritSlii in exercitarea demnitilii ;i funcliitor pubtice ;i prevenirea corupliei

institufionate, in condi[iite legii ;

- mi aftu l_l
-numEaftu I I

prevSzute de art. 453 din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 5712019, cu

modificirite ;i comptetirite utterioare.

Cunoscind prevederite art. 326 din Legea nr. 28612009 privind Codul penat, cu

modificirite pi comptetlrite utterioare, cu privire [a fatsut in dectarafii, dectar pe propria

rispundere ci datete furnizate in acest formutar sunt adevirate.

Semnitura

*1) Dectaralie de integritate, dati pe propria rispundere a funclionarutui pubtic, in
conformitate cu prevederite arl. 452 atin. (7) din Ordonanla de urgenfi a Guvernutui nr. 57 /2019,
cu modificirite gi comptetirite utterioare.

.2) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul igi asumi rispunderea
dectaririi.

') Datete operatorutui de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi comptetate
potrivit dispoziliitor art. 13 din Regulamentut (UE) 70161679 a[ Partamentutui European;i at
Consitiutui din27 apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizicein ceea ce prive;te pretucrarea
datetor cu caracter personal ;i privind [ibera circutalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46lCE (Regutamentul general privind proteclia datelor) pus in apticare prin Legea nr.
190 I 2018, cu modificirite utterioare.

Document care conline date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. page 2 of 2
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