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DISPOZITIE
privind aprobarea Procedurii masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judetul Constanta

Avénd in vedere :

>  Raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 8786/03.06.2025 ;

»  Prevederile art.3 din H.G nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

> In conformitate cu dispozitiile art. 5, art. 75, art. 84, art. 95, alin. (2), art. 96, art. 98, art. 151, art. 154, art. 155,
art. 198, alin. (1-2), art. 199, alin. (1-2), art. 240, alin. (1-2), art. 243, alin. (1), lit. a), art. 451 alin.(1-3) din OUG nr.
572019 privind Codul Administrativ;

> Tinand seama de prevederile art. 7, alin. (2) din Noul Cod Civil; art. 36, coroborat cu dispozitiile art. 43, alin. (4)
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legisiativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificrile si completdrile ulterioare; art. 120-121 din Constitutia Romaniei, republicatd, art. 20-21 din Legea
cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

> Luand n considerare dispozitile Legii nr.199/17.11.1997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

PRIMARUL COMUNEI COBADIN, JUDETUL CONSTANTA
DISPUNE:

Art.1 Se aprob& Procedura privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judetul Constanta, potrivit anexei care face parte integranta
din prezenta.

Art.2 Pan3 la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art.1, functionarul public care exercita
atributii de consilier de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd isi continua activitatea.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd Compartimentul Resurse Umane.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul Secretarului General al Comunei, in
termenul prevazut de lege — Primarului Comunei Cobadin, jud. Constanta, Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, Institutiei Prefectului — Judetul Constanta si se aduce la cunostinta publica
(pentru dispozitiile cu caracter normativ), prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariacobadin.ro,
sectiunea “Monitorul Oficial Local — subeticheta — Dispozitiile autoritatii executive si subeticheta — Documente si
informatii financiare”.
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Anexa la Dispozitia nr'éG § Dot ot

PROCEDURA
privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul
aparatului de specialitate al Primariei comunei Cobadin, judetul Constanta

CAP. I Dispozitii generale
Art. 1 Prezenta procedura cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea
desemndrii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Cobadin, judetul Constanta .

Art. 2 In intelesul prezentei proceduri, termenii si expresile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

-consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

- consiliere etica - activitatea desfasuraté de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art.
454 lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicirii
eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3 Tinand cont de numarul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cobadin, judetul Constanta, de complexitatea problemelor, de volumul activitatii
specifice, la nivelul Primariei comunei Cobadin, se desemneaza un consilier de etica.

Art. 4 Se stabileste procentul de 90% aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea
functiei publice pe care o detine si procentul de 10% aferent atributiilor functionarului public
inexercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor.

CAP. II Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Art. 5 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin,
isi pot manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd prin depunerea la
Compartimentul Resurse Umane, a dosarului de candidatura.

Art. 6 Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea  atributilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

e) are o probitate morala recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativé in cadrul procedurii
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disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urméririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nuse afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor in functii publice in prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevdzute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art.7 Dosarele de candidaturd se depun la Compartimentul Resurse Umane, in perioada
04.05.2025- 11.05.2025.

Art. 8 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere i
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum i argumentele
care ii recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinut3;

) copie a diplomei de licentd;

d) declaratia de integritate prevézutd in Anexa nr. 1 la prezenta procedurs.

Art. 9 Documentele prevazute la art. 8 din prezenta procedura se prezinta la Compartimentul
Resurse Umane, din cadrul Primariei comunei Cobadin , iar copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre persoana desemnata potrivit art. 2 din Dispozitia Primarului comunei Cobadin privind
aprobarea madsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etics la  nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobadin, judetul Constanta .

Art. 10 (1) Verificarea indeplinirii conditiilor i selectarea dosarelor de candidaturd se
realizeaza in perioada 12.05.2025 - 13.05.2025, de citre domnul Prosanichi Lucian avand functia
publica de inspector clasa I grad profesional superior, Compartiment Agricol.

(2) Rezultatul verificarii se comunicd conducatorului institutiei in perioada prevazuta la
alin.(1)

Art. 11 In cazul in care in perioada prevazuta la art. 7, s-au depus suficiente dosare de
candidatura, iar functionarii publici indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 din prezenta
procedurd, se organizeaza evaluarea acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate abilitatile
de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire la
normele si standardele de conduitd prevézute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 Interviul se sustine in data de 16.05.2025, orele 10.00 la sediul Primariei comunei
Cobadin, in prezenta Primarului comunei Cobadin si a persoanei desemnate cu verificarea
indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidaturs.

Art. 13 (1) Interviul poate fi sustinut doar de cdtre functionarii publici ale caror dosare de
candidatura au fost admise la selectia dosarelor de candidaturs.

(2)Interviul se realizeazé conform planului de interviu intocmit de reprezentantul Compartimentului
Resurse Umane si aprobat de cétre conducatorul institutiei publice.
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(3)Planul de interviu se afiseaza odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de candidatura.

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare -
20 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza - 20 puncte;

- motivatia candidatului - 20 puncte;

- comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte;

Art. 14 Primarul comunei Cobadin si persoanei desemnate cu verificarea indeplinirii
conditiilor si selectarea dosarelor de candidaturd, vor adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discrimindre in conditiile legii.

Art. 15 Intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul- verbal de
interviu.

Art. 16 Primarul comunei Cobadin si persoana desemnata cu verificarea indeplinirii conditiilor
si selectarea dosarelor de candidaturd, acorda punctaje pe baza criteriilor si a punctajelor

stabilite la art. 13 al.(4).

Art. 17 (1) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art. 18 Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de Primarul comunei Cobadin si de cdatre persoana desemnata cu
verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidatura si se afiseaza in 24 de
ore de la sustinerea interviului cu mentiunea ,,Admis" /,,Respins" la avizierul Primariei comunei
Cobadin.

Art. 19 Se considera admis la interviu functionarul public care a obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 20 In cazul in care in urma sustinerii interviului prevazut la art. 12 exista functionar public
declarat admis, conducatorul institutiei publice desemneaza un consilier de etica pe o perioada de 3
ani prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
interviului, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul Primariei comunei Cobadin .

Art. 21 In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura nici un functionar public nu a

depus dosar de candidatura; X
b) functionarii publici care au depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditiile necesare

sau acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura, conducatorul institutiei publice
solicita Compartimentului Resurse Umane, sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici din
cadrul institutiei, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit. a) - ¢) dinprezenta procedura.
Art. 22 Pe baza analizei Compartimentului Resurse Umane, conducatorul institutiei publice
solicitéd functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 lit. a)-c) din prezenta
procedura, sa ii comunice in termen de doua zile lucratoare daca acestia prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in conformitate cu
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prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 23 Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit. a) - d) din prezenta
procedurd, pot depune dosar de candidaturd in termen de doua zile lucrétoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 22.

Art. 24 Ulterior depunerii dosarelor de candidatura, verificarea indeplinirii conditiilor prevézute
la art. 6 din prezenta procedurd, se face de catre domnul Prosanichi Lucian avand functia de
inspector clasa I grad professional superior Compartiment Agricol.

Art. 25 Verificarea si rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei publice in termen
de doua zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului prevazut la art. 23.

Art. 26(]) In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturg,
prevazuta la art. 23 din prezenta procedurd, nici un functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, precum si in situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturs
nu indeplinesc conditiile necesare sau au fost respinse dosarele de candidaturs la selectia acestora,
in vederea desemnarii consilierului de etica, conducatorul institutiei publice solicitd unui functlonar
public care a fost identificat in urma analizei efectuate, sé completeze declaratia de integritate.

(2) Declaratia de integritate al carui format este prevazut in Anexa nr.1 la H.G nr. 931/ 2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementsrii,
monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,
se prezinta conducatorului institutiei publice in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
solicitarii acesteia.

Art. 27 Conducatorul institutiei publice desemneaza un consilier de etica pe o perioadd de 3 ani
prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucrdtoare de la prezentarea declaratiei de
integritate, in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcrii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Primariei comunei Cobadin.

Art. 28 In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului al carui format este prevazut in Anexa nr.2 la HG nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic&, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii i
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici si se stabilesc
obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

CAP. III Dispozitii finale

Art. 29 Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd pand la desemnarea
consilierului de etica in conformitate cu prevederile HG nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor s i autoritatilor in scopul asigurérii implement&rii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, are p05|b|I|tatea
de a-si depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile
prevazute la art. 452 al. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completérile ulterioare.
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Art. 30 Pana la desemnarea consilierului de eticd potrivit dispozitiilor prezentei proceduri, functionarul
public care exercita atributii de consiliere etica si monitorizarea respect&rii normelor de conduitd la data
intrdrii in vigoare a HG nr. 931/2021, isi continud activitatea.

Art. 31 Termenele prevdzute de prezenta procedurd se calculeaza incluzénd in termen si ziua in
care incep sa curga si ziua in care se implinesc.

Art. 32 Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se considerd cd incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

Art. 33 Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se va prelungii
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 34 Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea
dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de eticd, se realizeazd cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.

Art. 35 PROCEDURA privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd la
nivelul aparatului de specialitate al Primdriei comunei Cobadin, judetul Constanta, va fi adusé la
cunostiinta functionarilor publici prin publicarea pe saitul institutiei www.primariacobadin. ro.

\

CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR Secretar general al comunei
Jr.Traila-Garbacea Corina-Alina

TELEHOI CRISTIA




Anexa nr.1 la HG nr.931/2021

Luat la cunostinta,
PRIMAR

DECLARATIE DE INTEGRITATE

PRIMARIA COMUNEI COBADIN, JUDETUL CONSTANTA
Sediul: ...ovviriiiie
Telefon: covvviiiiiiiiiiiiiiiieeieereeens,

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: Hotdrdrea
Guvernului nr. 931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evalurae a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd precum si pentru aprobarea modalitdtii
de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul implementdrii, monitorizdrii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

113 Tt 4 -

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica:.....cvrrreerereerennns

Datele de contact:

Declaratii pe propria raspundere

Subsemnatul(a) AXENTE VICA legitimat(@) cu CI/Bl seria KZ, numarul 036490
eliberat(a) de SPCLEP Medgidia la data de 09.07.2012, cunoscand prevederile art.452
alin.(6) lit.f)-j)din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |
-nu mi-a fost | |
> Aplicata o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
- este n curs de desfasurare |__|
- nu este in curs de desfasurare |__|

> Fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

- s-a dispus ||
-nus-adispu | |

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. Page 1 of 2



> Fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

- ma aflu ||
-numaaflu | |

» Intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei

institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu ||
-nu ma aflu | |

» In una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*1) Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate
potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
190/2018, cu modificarile ulterioare.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. Page 2 of 2



