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TRANSPARENTA VEN ITURItOR SALARIAtE

Lista functiilor din cadrul unit5lii administrativ-teritoriale comuna Cobadin, judetul Constanta la data de

30 septembrie 2025

Nr.
Crt

Functia Gradatia Salariul de
bazdl
ind.lunarE

Indemnizatie de
hran5/norm5 de hranb

1 PRIMAR t2.075
2 VICEPRIMAR 9660

3 Secretar qeneral al comunei gradul II 5 10.s54 24

4 Arhitect gef al comunei gradul II 5 10.025 347

5 Consilier iuridic/i nspector qrad profesional superior 5 9s52 347

6 Inspector clasa I qrad profesional asistent 3 6s83 347

7 Referent grad profesional superior 5 6059 347

8 Polilist local clasa I grad profesional superior 3 9567 Norma 6 conform
OG.nr.2617994

9 Politist local clasa a III-a grad profesional superior 5 6059 Norma 6 gi norma 12B
conform OG.nr.26lt994

10 Polilist local clasa a III-a grad profesional superior 4 5911 Norma 6 gi norma 12B
conform OG.nr.26lL994

11 Politist local clasa a III-a grad profesional superior 3 5768 Norma 6 9i norma 12B
conform OG.nr.2617994

t2 Politist local clasa a III-a grad profesional superior 2 5494 Norma 6 gi norma 12B
conform OG.nr.2617994

13 Politist local clasa a III-a grad profesional principal 2 4777 Norma 6 9i norma 128
conform OG.nr.26lL994

t4 Administrator oublic 5 tt.362 347

15 Consilier qradul IA 5 7740 347

16 Consilier qradul IA 3 7367 347

17 Inspector de specialitate, gradul IA 5 7740 347

18 Insoector de specialitate, qradul II 5 642t 347

19 Insoector treapta IA 2 4777 347

20 Referent treapta IA 5 5270 347

2t Cadru tehnic PSI treapta II 5 494t 347

22 Sofer/sofer microbuz gcolar treapta I 5 5172 347

23 Muncitor calificat treapta I 5 5138 347

24 Muncitor calificat treapta II 5 5073 347

25 Muncitor necalificat treapta I 3 4702 347

26 Muncitor necalificat treapta I 4 4820 347

27 Guard 5 4907 347

28 Bibliotecar treapta IA 5 6729 347

29 Asistent medical comunitar 5 5753 347

30 Mediator sanitar 4 5604 347

31 Asistent personal 0 4050 347

32 Asistent Dersoanl 1 4050 347

33 Asistent personal 2 4t77 347

34 Asistent personal 3 4386 347

35 Asistent personal 4 4496 347

36 Asistent personal 5 4608 347
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Indemnizaliile lunare ale primarilor gi viceprimarilor unit5lilor administrativ-teritoriale care implementeazS proiecte

finanlate din fonduri 
"rropun" 

neramburlabil'e si/sau fonduri externe.ra.mbursabile, precum 9i prin Mecanismul de redresare

gi rezirienld se malorea#.r-paniru +0%, inii;,G bugeturur aprobat cu aceastS destinalie, cu respectarea prevederilor

Anexei 1 lit.B din Hor. nr. 23412023 pentiu aprouarea Requlamentului-cadru privind..criteriile pe baza cSrora se

stabile5teprocentuldemajoraresalarial6P9lilrie's"a""ie@5i(2)dinLegea-cadrunr'
ts3t2ot7 privind ,uluriruiJi-p"oonirurri ptetit oin fonduri pubiice, precum $ conditiile de inflinlare a posturilor in afara

organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoriijlilor publiie care implementeazS proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabire si/sau prin Mecanismur de r"ir.'iui" 9i rezirienli qi a Legii nr.iqtrzoz' privind unele misuri fiscal

bugetare.

salariile de baz5 de care beneficiazS personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile gi/sau i;rdr; externe rambursabile, precum 5i personalul implicat in implementarea Mecanismului de

redresare gi rezirienld pr*irrt ta art. a oin ouc ni.'rsilzozo priuino unele mSsuri pentru eraborarea pranului nalional de

redresare gi rezilienld n"...r,. Rornaniei pent;a.ceua*a de fonduri externe rambursabile 9i nerambursabile in cadrul

Mecanismului de redresare 9i rezilienlb, ,pronuti- piin Lo. nr. 23ol?02t, cu modificirile 9i completSrile ulterioare, se

majorareazb cu p6nb ti +O',t", indifeient Ou-nr*ituf d. ptc,.tt" 1" ;re este implicat' Aceasti majorare se aplicb

proporlional cu timpul ereaiv alocat activitSlilor pentru fiecare proig-ct, cu respectarea prevederilor art'4 alin'(1) din Hor'nr'

zg4lzo23 pentru apro6ui"u-n"orru*.nt..lrtlir.ldi; privind .r,t"rtit" pe baza cSrora se stabileSte procentul de majorare

sarariard pentru persoanere previzute ta art, 16iiil(1) gi (2) din r-egea-cadru nr. 153/?017 privind salarizarea personalului

pl5titdinfonduripublice-,;;;;siconoitiireieffi6'@rganigrameiincadrulinstitutiilor5i/sau
autoritalilor publice care implementeaza p^rol.a" nnintate oin'[ond.u1i europene nerambursabile silsau prin Mecanismul de

,"Ji.rii"li iezitien!6 9ia LLgii nr.t+tizoz5 privind unele mbsuri fiscal bugetare'

potrivit o.U.G. nr. g/2009 privind acordarea voucherelor de vacan!5, modificatS 9i completati d.e. ouG nr'

t56lzoz'privind unele misuri riscat-uugetai" in Jor"nlrl cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general

consoridat pe anul 2025, pentru modificarea gi compretarea unor.acte normative, precum gi pentru prorogarea unor

termene, institulia puOfi.! alorOi vouchere d; ;;.;;i5 in cuantum de 800 lei, in perioada. 1 ianuarie 2025'31decembrie

2025, personarurui are iaruisararii de baz6 r.t" ;i;l;;; anterioard acordirii acestoia sunt de p6n5 la 8'000 lei' Voucherele

de vacanld emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50o/o din contravaloarea pachetelor de servicii

turistice achizilionate, respectiv 800 de tei peniru achizilionarea de pachete de servicii turistice in varoare de cel putin 1'600

lei.
personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia' beneficiazb

de o majorare a satailrtri oe oaze cu ro"z",-conlorm art.rs din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plStit din fonduri publice'

personalul din cadrul compartimentului polilie Locali care, potrivit programului normal de lucru, i9i desf5soar6

activitatea intre orele 22,00 gi6,00 beneficiura, p"nt, *te rucrate in acest interiat, de un spor pentru munca prestata in

timpul noplii de 25o/ooin'iuru'iiri o e baze, dacd'timpul astfel lucrat ,upr.iinte cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru.

personalul din cadru cap,bugetar. sAruAterc" respectiv fundia contractualS^de mediator sanitar 5i de asistent

medicar comunitar, beneficiaz5 de spor pentrJpliionuiq .91i i$ desfHsoari activitatea in_condilii deosebite cum ar fi stres

sau risc in procent de 7o/o, acordat conform iG nr.153/201-8 5i OL inO"'nizalia lunarS in sumi de 500 lei acordata

conform OVG42l2O23.

Compartiment Resurse Umane.
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