
COMUN
UDETU

ROMANNA co
L CON IN

N TA
BAD
STA

lr'f,f qyzs.os.2o26

Lista runcliiror din cadrur ,,orr,1:1|,t:ll,1ltJ,:i:lJ[''.:]:l"l:'flTin, juderur constanla ra data de30 SEPTEMBRlE 2026
Nr.
Crt Funqia

Gradatia Salariul de oazil-
ind. lunarS/ind.sedint5

Indemniza!ie Oe
hranS/normd de hrani1. PRIMAR

-

secreraroenerat et.k
2. 12.075
3. 9660
4. tIEge"rarffi

-

Inspector clasa I grad EroEsionat dEbutant

5 10.554

5. 5 10.025 l?2

6. 0 4472 347

7. 3 6583 347
8. 5 9552 347
9. 3 4801 347

10. 5 6059 347
3 9567 Norma 6 confoffi

OG.nr.26/199411
2 4777 Norma 6 gi normaI2B

conform oG nr )c,t1clc.a12
5 6059

13.
ruorma b gr norma 128
conform OG.nr.26/1994Politlst local Clasa a TTT-a nrert >upeil(-)t 4

l
591 1 Norma 6 gi norrna tZa

conform QG.nr.26/L994
t4. Politisttocatcta@

5768 Norma 6li norma 1)B
conform OG.nr.26/799415.

Pt supeflor

Administrator .,,, l-ttt"

2 5494 Norma 6 gi norrnaTZA
conform OG.nr.26/199416

L7, 5 11.362
18. 5 7740 347
19. 3 7367 347
2t. 5 7740 347
22. 5 6421 ?4-1

23. 5 4941 347
24.

Muncitornecalificat t-
5 5172

25. 5 5138 347
26. Guard 4 4820 347
27. giotiotecam

Asistent medr.al rn-*T]l-....-
5 4907 347

28. 5 6729 347
29. 5 5753 347
30. 4 5604 347
31. 0 4325 347
32. 1 4325 347
33. 2 4325 347
34. 4386 347
35. 4 4496 347
36. 5 4608 347

X 1208 X
Indemnizatiile lunare ale primarilor gi viceprimarilor unitSlilor administrativ-teritoriale care implementeazS proiectefinanlate din fondurieuropene nerambursabill si/sau fonduri.rt"iil" r#oulabirg,-olecum 

5i prin Mecanismulde redresare
gi rezilien!5 se majoreazS t' pani ri-i;;;, i^iir,,. or!u,rr;; ;;;;# cu aceasti destinage, cu respecrarea prevederiror

rffi WSediul Primiriei: Str. primiverii, Nr. 2, Codpogtal 907065Email: primaria@primariacobadin. ro-

Potitislocat.a@
eoligist tociktasa a ttt-a profesional principal

Politist local ctasa a fff-a Srad
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Sediul Primiriei: Str. primiverii, Nr. 2, Cod pogtal 907065
Emai!: primaria@primariacobadin. ro-

Anexei 1 lit'B din Hor' nr' 23412029 pentru aprobarea Requlamentului-cadru privind criteriile pe baza c5rora sestabile$eprocentuldemajorareialarial5pentrup",,o"n"l"@5i(2)dinLegea-cadrum
Ls3l20t7 privind salarizarei personalului p ftit ;; il;;i ili,;; precum gi condiliire de infiinlare a posturiror in afaraorganigramei in cadrul instituliilor gi/sau autorit5uror puniice calJ'imptementlu* pi"i"L"'nnangate din fonduri europenenerambursabile si/sau prin Mecaniimul de redresare a-r*iri"r6 gi a Legii nr.LHll2o25 privind unele masuri fiscalbugetare.

salariile de bazi de care beneficiaz5 personalul nominalizat in echipele de proiecte finanlate din fonduri europenenerambursabile Si/sau fonduri externe rambursabile, 
-pr".rr-iilersonarur impricat in imprementarea Mecanismurui deredresare gi rezilien!5 prevSzut ta at. o oin o.uc nr.'rsiizo)o p"irino unete m;suriplntru'eraoorarea ptanutui nalionat deredresare gi rezilien!5 necesar no,nEnieilentru acceiirea-de fonduri externe ,.r[uiruoir" gi nerambursabire ?n cadrulMecanismului de redresare 5i rezilien!5, aprobat5 prin io.-nr.l:-ol?ozr, ., *oJiriJriru si compret5rire urterioare, semajorareazd cu p6nd la 4Oo/o, indifeient 'de 

num5rul O:"16 ru- urtu lrpf icui. nceasta majorare se aplicipropo(ional cu timpul efectiv alocat activit5gllor pentiu R;r;;iii"; cu respectarei iru*o"riror art.4 din Reguramentur-cadru aprobat de H'G 'nr' 23412o23 pentru ap.iobarea aequla;renturui-caoru privinJ iiterire pe baza cdrora s-e stabiregteprocentuldemajoraresalarial5pentrupersoanelep'",5,,6.liffi)siriio]n'iegea-caarunr.ts:lzotzprivind
salarizarea personalului plStit din fonduri ilb["1:r;gffi;i;ffiiire de infiinlare affiuriror in afara orsanisramei incadrul institutiilor gi/sau autoritSlilor prorft" care implemenieazi piotecte nnaniate Jiriionouri europene nerambursabilesi/sau prin Mecanismul de redresaie si i'eziriend-si; iffi;;:ifi l)ozsprivind i,n"r" m*ri fiscar busetare.

Potrivit o'u'G' nr' 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant5, modificat5 gi completatd de LEGEA nr.l4u2o25 privind unele mi-suri fiscadbugatafr instituliile puuiice-'acoro5 anuai ,ou.r.r"* au vacanl5 in cuantum de g00lei' in perioada 1 ianuarie 2026-31d;a"rb;;2020, perion.iifi;;'i..errir.ri,io";;;l;;r. 
nete sunt de p6n, ta 6.000lei.

in anul 2026,.in.conformitate cu prevederile aft.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153 l2o2lprivind salarizareapersonalului plStit din fonduri publice, ordonatorii au .re?itu u*ffi1ar, pentru personalul incadrat ale c,rui salarii runare
#l:i.'i#J:"1i,';?,3%i?!i,"i :f ;,:*:;g:*lffl;i: $::f;f 

iqt tuiruna, oe aceil orept ,; b";;J;; ieisonaru,

Personalul care exercit5 activitatea de. control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazl
$j,:llfli"jfid.il'il1iil i:r?::: 

i'- ro'a' conrorm at u ;; Lesea - caaiu- ni. isstzort privind sararizarea

Personalul din cadrul compartimentului Polilie LocalS carg potrivit programului normal de lucru, igi desf,goardactivitatea intre orele 22,00.5i 6,00'beneficiaiJ, pentru orele lucrate in a99$ intervar, de un spor pentru munca prestat, intimpulnoptii de25o/o din saliriulde baz5, ouiJ'tirpur.rtrurruirt r"prezint5 cer pulin: 
"r" 

o" noapte din timpur normardelucru.

Personalul din cadru Gp'bugetar 'SANATATE" respectiv funclia contractuali de mediator sanitar si de asistentmedical comunitar' beneficiaz5 oe spo-r pentru per:ofgl{ .uru igr oesiasoaa iairit i". r, .""di!ii deosebite cum ar fi stressau riscin procent deTo/o, acordat cinfoim iG nr.l53/201g.
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Compartiment Buget - Finan|e, t1 A

Inspector Ftorescu Mihaeta 144'
Compa rtiment Resurse rru^].*

Inspector Axente Vica L,--.^^Vx-.|-
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