ROMANIA
COMUNA COBADIN
JUDE]‘ULCONSTA

Sediul Primariei: Str. Primaverii, Nr. 2. Cod postal 907065
Email: primaria@primariacobadin.ro
Telefon/Fax: (0241) 855129

Nr 17900 /29.09.2026

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Lista functiilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale comuna Cobadin, judetul Constanta la data de
30 SEPTEMBRIE 2026

W. Functia Gradatia Salariul de bazs/ Indemnizatie de
Crt ind.lunard/ind.sedint3 hrand/normé de hranj
1. | PRIMAR | 12075 |
2. | VICEPRIMAR 9660
3. | Secretar general al comunei gradul II
4. | Arhitect sef al comunei gradul I1
5. | Inspector clasa I grad profesional debutant
6. | Inspector clasa I grad profesional asistent 347
7. | Consilier juridic/inspector clasa I grad profesional superior 347
|_8. | Referent clasa a III-a grad profesional debutant 347
9. | Referent clasa a IlI-a grad profesional superior T 347
10. | Politist local clasa I grad profesional superior 3 9567 Norma 6 conform
0G.nr.26/1994
11. | Politist local clasa a III-a grad profesional principal 2 4777 Norma 6 si norma 12B
conform 0G.nr.26/1994
12. | Politist local clasa a III-a grad profesional superior 5 6059 Norma 6 si norma 12B
conform OG.nr.26/1994
13. | Politist local clasa a III-a grad profesional superior 4 5911 Norma 6 si norma 12B
conform OG.nr.26/1994
14. | Politist local clasa a III-a grad profesional superior 3 5768 Norma 6 si norma 12B
conform OG.nr.26/1994
15. | Politist local clasa a III-a grad profesional superior 2 5494 Norma 6 si norma 12B
conform OG.nr.26/1994
16. | Administrator public 5 11.362 -
17. | Consilier gradul IA 5 7740 347
18. | Consilier gradul 1A 3 7367 347
19. | Inspector de specialitate, gradul IA 5 7740 347
21. | Inspector de Specialitate, gradul II 5 6421 347
22. | Cadru tehnic PSI treapta II 5 4941 347
23. | Sofer/sofer microbuz scolar treapta I 5 5172 347
24. | Muncitor calificat treapta I 5 5138 347
25. | Muncitor necalificat treapta I 4 4820 347
26. | Guard 5 4907 347
27. | Bibliotecar treapta IA 5 6729 347
28. | Asistent medical comunitar 5 5753 347
29. | Mediator sanitar 4 5604 347
30. | Asistent personal 0 4325 347
31. | Asistent persoanl 1 347 ]
32. | Asistent personal n 347
33. | Asistent personal
34. | Asistent personal
35. | Asistent personal | 5 ]
[ 36. [ Consilier local

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazs proiecte
finantate din fonduri €uropene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare
si rezilientd se majoreazs cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasts destinatie, cu respectarea prevederilor
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stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara

bugetare.

Salariile de baz3 de care beneficiazs personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilients prevdzut la art. 6 din OUG nr. 155/2020 privind unele m3suri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienty necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Lg. nr. 230/2021, cu modificrile §i completdrile ulterioare, se

v

procentul de majorare salarial3 pentru persoanele prevazute la art, 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazs proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd si a Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare.

Potrivit 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, modificats si completatd de LEGEA nr.
141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, institutiile publice acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 800
lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000
lei.

in anul 2026, in conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) din Legea-Cadru nr.153/2027 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, ordonatorii de credite acords lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare

sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrani de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazd personalul
caruia i se acord3 alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.

Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza
de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform art.15 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Personalul din cadrul Compartimentului Politie Local3 care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoars
activitatea intre orele 22,00 $i 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Personalul din cadru Cap.bugetar ” SANATATE” respectiv functia contractuald de mediator sanitar si de asistent
medical comunitar, beneficiazg de Spor pentru personalul care isi desfisoars activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres
sau risc in procent de 7%, acordat conform HG nr.153/2018.

Compartiment Buget — Finante
¢ Inspector
Compartiment Resurse Uma

Inspector




